Forhandlingsprotokoll
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Parter Biltrafikens Arbetsgivareforbund (BA)
Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF)
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Sveriges Bussforetag (SBF)
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Linn Sidén
jamte delegation
for Sveriges Ingenjorer:

Arvid Lindholm
jamte delegation

Plats Via Teams

Arende Uppgorelse om 1oner och allménna villkor fOr tjdnsteman
under avtalsperioden 2023-05-01 — 2025-04-30

1§ Parterna traffar kollektivavtal i enlighet med det mellan parterna den 26 maj 2023
triffade kollektivavtalet, samt i enlighet med bilagorna nedan.

For SFB giller avtalet endast fOr anstéllda tjdnstemén i sérskilt angivna foretag
enligt forteckningar. For SFB giller betriffande SAS-foretagen att dven Akavia dr
part.



2§ Bilagor till forhandlingsprotokollet

Regler for 16nesittning bilaga 1
Lonerevision for Sveriges Ingenjérer bilaga 2
Forhandlingsordning vid 16nerevision bilaga 3
Lokalt 16neavtal bilaga 4
Sarbestimmelser for Sveriges Hamnar bilaga 5
Sirbestimmelser for Sveriges Bussforetag bilaga 6
Supplement avseende trafikskolor bilaga 7
Avtal om avsittning till deltidspension bilaga 8
Anteckningar till forhandlingsprotokollet bilaga 9

3§ Denna 6verenskommelse giller for tiden fr o m den 1 maj 2023 t o m den 30 april
2025. Avtalet kan ségas upp senast tre méanader fore den 30 april 2025. Avtalet
forlangs direfter med ett ar i sinder om inte uppségning sker senast tre ménader
fore den 30 april.

Vid protokollet

for arbetsgivarparterna for Svenges Ingenjorer
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Bilaga 1

Regler for Ionesattning
(bilaga 3 till tjinstemannaavtalet)

Utgangspunkter
Foretag som ér 1énsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en real-

loneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha med-
arbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle till och motiv for
dndamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en ogynnsam kom-
petens- och 16neutveckling skall sdrskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

I forekommande fall kan de lokala parterna inleda forhandlingarna med genomgéng av
avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

Det individuella I6nesystemet
Lénerna skall vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 16nestruktur i fore-
taget paverkar ocksd l6nerna. Varje tjansteman skall veta pd vilka grunder 16nen satts
och vilka krav som giller for att erhélla en I6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gér att tjdnstemannen kan utvecklas for att utfora arbets-
uppgifter som ir mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande.

Det 4r av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for tjénste-
minnen sker pa s& objektiva grunder som mdjligt. Faktorer for den individuella 16ne-
sattningen skall vara konsneutrala.

Till grund fér beddmning av utvecklingsinsatser och 16nesittning for tjdnstemannen
bor utvecklingssamtal anvéndas.

L 6nesattningen, allmant
Det ir av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och forankrad I6nepolicy.

Tjinstemannens 16n skall bestimmas med hénsyn till:

= arbetsuppgifternas innehll, svirighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt
= tjinstemannens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls
=  kunskap och erfarenheter

= fOrmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt /



= tjinstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar
= Lgnedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

*  Om tjéinstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskriavande arbetsuppgif-
ter skall detta ge 16nedkning som skall utges utdver det allménna utrymmet.

Ldnesattning, vid nyanstélining och befordran

= Foretaget bor inom ramen for sin 16nepolicy samverka med sina lokala fackliga
organisationer, dér sddan finns, angéende principerna for hur 16n skall sittas vid
nyanstillning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

= Ingéngslonen skall sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget
och faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 16nepolicy med ut-
gangspunkt frin kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas
paverkan.

» Tjdnsteman som erhdllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran skall erhélla 16nedkning skilt frdn 16neavtalet. En sddan 16ne-
okning skall i normalfallet ske i samband med fordndringen.

Loneférhallanden
= Det skall finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understalld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16nesittning och 16nejam-
forelse skall dven formaner utdver 16n beaktas.

=  Grundprincipen ir att mén och kvinnor skall ha lika 16n for arbete som ar lika
eller som #r att betrakta som likvardigt om inte l6neskillnaderna beror pa fakto-
rer som giller for den individuella 16neséttningen.

= Tjinstemin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade skall
inte ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjainstemén med kortare
erfarenhet.

= Tjanstemsin som har varit eller ar fordldralediga skall inte, p& grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam I&neutveckling i forhéllande till Gvriga tjansteman i fore-

taget.

= Med tjinstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, skall sarskilda over-
liggningar foras mellan 16neséttande chef och medarbetare om dennes forutsétt-
ningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
andamalsenliga atgérder.
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Bilaga 2

Lonerevision Sveriges Ingenjorer
(bilaga 4 till tjainstemannaavtalet)

1 Lonehgjningar

1.1 Berikning av I6neutrymme for individuell héjning den 1 maj 2023 och
1 maj 2024

a)  Ett allmént utrymme berdiknas som 3,9 procent av de fasta kontanta 16nerna for
tjansteman den 30 april 2023.

Ett allméint utrymme beriknas som 3,1 procent av de fasta kontanta l6nerna for
tjanstemén den 30 april 2024.

b)  Loneutrymmets storlek dr enbart en rekommendation i de foretag ddr Sveriges
Ingenjorer har firre dn tre medlemmar, och kan sdledes berdknas som saval ett
hogre som ett ligre procenttal dn enligt vad som anges i 1.1 a).

1.2 Fordelning av individuella Io0nehojningar

Det loneutrymme som bildas enligt 1.1 a) eller b) ovan skall fordelas individuellt med
beaktande av de regler for individuell [onesattning som framgér av bilaga 3.

Utrymmet fordelas enligt lokal dverenskommelse.

Individuella 16nehdjningar utges fr o m den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024.

1.3 Introduktionslon
Introduktionslon kan tilldimpas under forutséttning att

= introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala
fackliga organisationen och

= att tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon for nyanstillda som vid tilltridet ar i ldern 20-23 &r och som skall
genomg3 planerad utbildning i anslutning till arbetet skall uppga till lagst 75 % av
lagsta 16n for tjinsteman som fyllt 20 &r. Introduktionslon far utga under hogst 12
manader, dock ldngst under den 6verenskomna introduktionstiden.

1.4 Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas #ven for en tjénsteman med kontraktslon, om det inte framgér av
omstandigheterna att detta inte varit avsikten da kontraktet uppréttades eller fornyades.



1.5 Provision

Garanterat provisionsbelopp till tjinsteman helt avlonad med provision hdjs med 3,9
procent fr o m den 1 maj 2023 och 3,1 procent fr o m den 1 maj 2024.

2 Omfattning

2.1 Tjanstemin som omfattas

Detta 16neavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast
dagen for respektive 16nerevision.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar inte tjinsteman som dagen for 16nerevisionen

* inte har fyllt 18 ar eller

»  3r anstilld for vikariat eller som praktikant eller i Gvrigt for viss tid, viss sisong
eller visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader

eller

= #r anstilld pa prov och antingen inte har dvergétt direkt fran tidigare anstéllning,
i vilken tjanstemannen omfattas av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller
vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader eller

= kvarstar i tjinst vid foretaget efter det att tjdnstemannen har uppndtt den alder
som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjdnsteman, som enligt
ovan r undantagen fran 16neavtalet. Dérvid skall bestimmelserna i detta vara vagle-

dande.

Om tjinsteman, som dagen for Ionerevisionen var anstilld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara véag-
ledande vid faststillandet av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som dagen for 16nerevisionen &r tjénstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skil dn sjukdom eller forildraledighet 4r undantagen frén detta l6neavtal
om inte éverenskommelse traffas om annat. Nér tjdnstemannen atergér i tjénst skall
I6nen bestimmas efter samma normer som géllt for 6vriga tjdnstemén vid foretaget
enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstéallning

En tjinsteman som slutar sin anstéillning respektive 16nerevisionsdag eller senare och
inte har fatt 16nehdjning enligt punkt 1 skall till foretaget anméla sitt krav pa detta
senast inom en manad efter det att tjinstemédnnen vid foretaget har underrattats om att
l6nerevisionen 4r genomfdrd. Om tjinstemannen forsummar detta, medfor detta 16ne-
avtal inte lingre nigon ratt for denne till 16nehdjning.



2.4 Nyanstallda tjdnsteman

Om foretaget och tjinsteman tidigast sex ménader fore 16nerevisionsdagen har traffat
avtal om anstillning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har verenskommit aft
den avtalade 16nen skall gilla oberoende av nista 16nerevision skall tjdnstemannen inte
omfattas av l6neavtalet det aret.

2.5 Redan genomford I6nerevision

Om fSretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller indivi-
duella 16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimp-
ning av punkt 1.2 sivida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har trffats.

3 Tillampningsregler
3.1 Berdkning av pott

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter, berdknas en pott for varje enhet for sig. Om det tidigare varit klar
praxis vid foretaget eller om lokal §verenskommelse triffas om det, beréknas 1 stéllet
potten pé foretaget som helhet.

3.2 Retroaktiv omrakning

[ det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betréffande sjukavdrag m m
tjinstledighetsavdrag och utbetalade dvertidserséttningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag m m skall ske enligt f6ljande:
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning skall inte ske for sjukavdrag fr o m 15:¢ kalenderdagen annat &n
i den mén 16nehdjningen beaktats vid faststéllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omrakningen skall ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjdnstemannen vid foretaget, sivida inte lokal over-
enskommelse traffas om att omrikningen skall ske individuellt for varje tjansteman.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens ldngd for tjinsteméinnen vid foretaget eller vissa av dessa f6rdndras
16nerevisionsdagen eller senare skall 16nerna for berrda tjinsteméan 4ndras i proportion
till arbetstidsforandringen.

4 \Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedforande Ionehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som é&r pensionsberét-
tigad, skall hgjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphért pa
grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.



4.2 Anmilan om pensionsmedférande l6n

Féretagen skall till Collectum sésom pensionsmedforande 16n anméla 16nehdjning
enligt punkt 1 fr o m respektive lonerevisionsdag.
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Bilaga 3

Forhandlingsordning vid Ionerevision
(bilaga 5 till tjanstemannaavtalet)

Parterna 4r ense om foljande forhandlingsordning for avtalade 1onerevisioner under
avtalsperioden.

For 1onerevisionen den 1 maj 2023

a)

b)

Tjansteménnen skall till foretaget senast den 18 september ldmna skriftlig upp-
gift pa berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget skall senast den 2 oktober till den eller de utsedda representanterna
lamna skriftligt meddelande om de nya I6ner som avses utgé till berdrda tjénste-
man.

Om tjénsteminnen onskar pékalla lokala forhandlingar rorande den salunda
meddelande 16neséttningen, skall meddelande hdrom, med revisionsforslag av
representanter for tjinsteménnen inldmnas till foretaget senast 16 oktober. De
lokala forhandlingarna om l&nesittningen skall upptas snarast och vara avslu-
tade senast den 30 oktober.

Om den lokala forhandlingen enligt b) inte leder till uppgdrelse, ma frigan han-
skjutas till central forhandling. Begéran om sadan central forhandling skall ske
skriftligen och pékallas hos respektive part senast 6 november varefter det an-
kommer pi parterna att utan drojsmal faststélla lamplig dag for central forhand-
ling.

For Idnerevisionen den 1 maj 2024

a)

b)

Tjansteméannen skall till foretaget senast den 4 mars ldmna skriftlig uppgift pa
berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget skall senast 18 mars till den eller de utsedda representanterna lamna
skriftlig meddelande om de nya loner som avses utgd till berorda tjanstemén.

Om tjansteminnen 6nskar pakalla lokala forhandlingar rérande den sdlunda
meddelande l6nesittningen, skall meddelande hirom, med revisionsiorslag av
representanter for tjinstemannen inlimnas till foretaget senast 2 april. De lokala
forhandlingarna om léneséttningen skall upptas snarast och vara avslutade
senast den 16 april.

Om den lokala forhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse, ma frdgan hén-
skjutas till central forhandling. Begéran om sadan central forhandling skall ske
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skriftligen och pakallas hos respektive part senast 23 april varefter det an-
kommer p4 parterna att utan dréjsmal faststilla 1implig dag for central forhand-

ling.
Lokal avvikelse fran forhandlingsordningen

De lokala parterna dger triffa dverenskommelse om avvikelse frin den under punk-
terna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

Foretag utan klubb

I foretag utan klubb eller lokal facklig foretradare kan medarbetare som upplever att
arbetsgivaren inte foljt 16neavtalets principer (samt den fOrstéirkta 16neprocessen —
Unionen), inom 14 dagar efter att medarbetaren har fatt besked om ny I6n, begéra
sdrskilt samtal med 16nesittande chef. Ifall enighet om tillimpningen av avtalet inte
kan nds vid detta samtal har berérd medarbetare mojlighet att inom 14 dagar frén det
att samtalet avslutades, vinda sig till Sveriges Ingenjorer for pakallande av

overldggning.

10
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Bilaga 4

Lokalt I6neavtal
(bilaga 6 till tianstemannaavtalet)

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur 16nedkningarna skall réknas fram, t ex i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ar ett alternativ till det traditio-
nella avtalet och anger inte s&dana regler. Det &r arbetsgivaren och Unionen-klubben
respektive Sveriges Ingenjorer-klubben som tillsammans kommer verens om hur {or-
handlingarna skall g4 till, Idneutrymme samt den individuella fordelningen.

Forutsattningar

Detta avtal kan tillimpas efter lokal dverenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart. Kopia av lokal éverenskommelse skall séindas till respektive
huvudorganisation.

Nir avtal triffats bor en gemensam information om avtalets innebdrd ldmnas till samt-
liga tjanstemén. Arbetsgivaren och berdrd lokal tjanstemannapart anordnar en sédan
informationstraft.

Infor varje 16nerevision skall arbetsgivaren och berérd lokal tjianstemannapart gora en
gemensam beddmning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berdrd lokal
tjinstemannapart skall erhélla all relevant information som behdvs i férhandlingarna, t
ex foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna, for-
siljningsstatistik m m.

En gemensam beddmning skall ocksé omfatta l6nesituationen i foretaget. T ex lone-
utvecklingen de senaste tva dren, “intern l6nestatistik” samt 1oneskillnader mellan olika
grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford lénerevision enligt detta avtal skall arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen. For att kunna tillvarata
erfarenheter bor avtalet tillimpas i minst tva lonerevisioner om inte part 6nskar avbryta
forsoket tidigare. Detta avtal skall ha samma giltighetstid som det centrala avtalet.
Detta avtal upphor att gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal

reglering.

Lénesattning
For utgdngspunkter se bilaga 3.
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Forhandlingsordning

1. Senast en manad innan respektive revisionstidpunkt skall arbetsgivaren och
lokal tjinstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.

2. Sedan dverenskommelse triffats om att tilldimpa detta avtal skall arbetsgivaren
och lokal tjdnstemannapart

» informera berdrda centrala parter genom att inséinda kopia av Overens-
kommelsen om att tillimpa detta avtal.

= gemensamt informera samtliga berérda tjainstemén om innebdrden av
avtalet.

3. De lokala parterna kommer dverens om en forhandlingsordning, d v s nér f6r-
handlingarna skall starta och nir de skall vara avslutade. I samband ddrmed skall
lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjdnstemén som man
foretrdader i forhandlingen.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna senast en ménad efter respektive l6nerevisionstidpunkt
inte anser det vara mdjligt att triffa lokalt 16neavtal enligt detta avtal bor
parterna innan forhandlingarna avslutas i oenighet begéra radgivning hos
berdrda centrala parter. Om sa inte sker skall de lokala parterna snarast inleda
forhandlingar enligt det centrala l6neavtalet.

6. Om de lokala parterna efter rddgivning fran centrala parterna inte kan traffa
dverenskommelse skall forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Dérefter
skall arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart snarast, dock senast tvd ménader
efter respektive 16nerevisionstidpunkt inleda forhandlingar enligt det centrala
l6neavtalet.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef/arbetsledare skall diskutera arbetsresultat och sambandet med I6neséttningen med
var och en av sina medarbetare. Berdrda centrala parter har ett gemensamt material
som kan vara till hjdlp vid sddana samtal.

Varje chef skall dgna sirskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets uppfatt-
ning inte nar upp till de mal som Sverenskommits och dérfor far mindre 16nedkning dn
vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare skall erhdlla mdjlighet att for-
bittra sina arbetsinsatser genom t ex utbildning, forandringar i arbetsférdelning och
arbetsorganisation. En sérskild plan for sddana insatser skall upprattas.

Om lokal tjinstemannapart eller berdrd medlem begér det skall den lokala tjénste-
mannaparten medverka vid sddana fordndringar/utvecklingsinsatser som kan behvas
for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.
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Utvecklingen skall fortlépande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls
sarskilt p4 att analysera orsakerna till att tjansteméan far mindre 16nedkningar &n fler-
talet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hévda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjinsteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av IGnerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart skall géra en gemensam utvérdering efter
avslutad 16nerevision. Foljande punkter bor beaktas.

De anstilldas och ledningens allménna reaktioner om forsoket med lokal 16ne-
sittning utan traditionella centrala 16neavtal.

Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya 16nen i forhdllande
till arbetsuppgifter och prestationer.

Resultat av sirskilda utvecklingsinsatser for vissa tjinsteman.

Har t ex osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor rittats till? Jimforelse
med vad man vet om lénerna hos konkurrenter inom branschen.

Jamforelse med 1oneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

Férandringar som behdver goras for att man skall fortsitta med detta avtal {or-
béttras nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en utvérdering for att fa reda pa hur de egna méalen
och férvéntningarna har blivit uppfyllda.
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Bilaga 5

Sarbestammelser for Sveriges Hamnar
(bilaga 9 till tjanstemannaavtalet)

§ 4 Overtidskompensation

4.3.3 Storhelgstillagg
Sedvanlig uppriakning av beloppen gors med 3,9 procent den 1 maj 2023 och 3,1
procent den 1 maj 2024.

14
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Bilaga 6

Sarbestammelser for Sveriges Bussforetag

Supplement avseende Keolis Sverige AB

§ 5 Tillagg for obekvam arbetstid

Sedvanlig upprikning av beloppen gors med 3,9 procent den 1 april 2023 och
3,1 procent den 1 maj 2024.
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Bilaga 7

Supplement avseende trafikskolor
(bilaga 12 till tjanstemannaavtalet)

2 § Loner
1 mom Lonedkningar

Ett allmént utrymme beriknas som 3,9 procent av de fasta kontanta I6nerna for
tjanstemén den 30 april 2023 och 3,1 procent av de fasta kontanta [6nerna for
tjanstemén den 30 april 2024.

2 mom Ingangsloner
Ingéngslénerna uppgér den 1 maj 2023 till 25 321 kr.

Ingangslonerna uppgar den 1 maj 2024 till 26 106 kr.

16



Bilaga 9

Anteckningar till féorhandlingsprotokollet m.m.

Parterna #r verens om foljande redaktionella dndringar:

o §11.62
Rikneexempel uppdateras med aktuellt prisbasbelopp

e §1333
Hinvisning till tabell i 13:3 ska tas bort eftersom tabellen har utgatt

o §13.3.5st 2 forsta meningen
"skriftligt underrittelse” dndras till ’skriftlig underrittelse”

e §13.3.10 sista stycket
“ett arbetsgivarintyg avsett for arbetslosheten” dndras till “ett arbetsgivarintyg

avsett for arbetsloshetskassan”
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Bilaga 8

Avtal om avsattning till deltidspension

(bilaga 13 till tjanstemannaavtalet)

Avtal om avséattning till delpension

Premierna till deltidspension hojs med 0,2 % fr o m 1 maj 2023 och uppgér saledes
fran och med 1 maj 2023 till sammanlagt 1,8 % av pensionsmedforande 16n.

Premierna till deltidspension h&js med 0,2 % fr o m 1 maj 2024 och uppgér saledes
fran och med 1 maj 2024 till sammanlagt 2,0 % av pensionsmedf6rande 16n.
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